LE CONFINEMENT

Quel impact pour les architectes ?

En mars 2020, nous avons di faire
face a une situation inédite : une crise
sanitaire nous a imposé un
confinement. L'ensemble du secteur de
la construction a d0 se réorganiser
pour poursuivre ses projets.

Nous avons eu de nombreux retours
d'architectes et architectes d'intérieurs,
des entreprises avec lesquelles nous
travaillons et des candidats dans les
deux premiéres semaines qui ont suivi
I'annonce du confinement.

Puis en avril 2020, nous avons mis en
ligne une enquéte destinée aux
architectes et architectes d'intérieur
afin de connaitre mieux l'impact de ce
confinement sur leur travail.

Il nous parait intéressant de partager
ces quelques données avec vous.
Nous serons ravis d'échanger sur votre
ressenti par rapport a celles-ci.
Correspondent-elles a votre vécu ou au
contraire vous sentez-vous en

décalage ?
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A 18 HEURES, LE LU
J’Al BAISSE LE CHAU
J’Al FERME L’ATELIE
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AU PREMIER JOUR DU 7
CONFINEMENT
Globalement, les agences d'architecture et 50%
d'architecture d'intérieur ont su se montrer
réactives. Tout a été mis en place pour que les
projets puissent se poursuivre en télétravail. Les
salariés se montrent satisfaits par la maniére dont
les directions ont su s'adapter, méme s'il existe des
disparités quant a la maniere dont chaque direction 25%
a communiqué avec ses employés.
Selon notre enquéte, 74% des architectes étaient
en télétravail au premier jour du confinement. .
Pour les chantiers, ceux-ci ont d'abord été 0% —— L
majoritairement arrétés. Voila pourquoi au début du Qfl& .;@ & & \6\
confinement nous avons 9% des architectes en b@&y %@Q{ﬁ N & 8@&% G}’J&Q
chémage partiel. © roé& Y;s*e q’&e’ &
I G

L’INTEGRALITE DE NOS




UN POINT SUR LA SITUATION

EVOLUTION

Durant le mois d'avril la situation a évolué avec
une augmentation des architectes sans emploi
et une augmentation du ch6mage partiel. Des
projets importants sont au ralenti, le
confinement se poursuit au-dela de ce qui avait
€té annoncé les premiers jours. Les agences
manquent globalement de visibilité sur les
projets. Notamment, peu de nouveaux projets
sont lancés avec une disparité forte entre
marché public et marché privé. Les architectes
qui voient leur CDD se terminer n'obtiennent
gue trés peu souvent un renouvellement de

contrat.

3 ARCHI' SUR 4

ONT DES CRAINTES POUR LEUR
AVENIR PROFESSIONNEL
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. Baisse

Augmentation

IIs craignent une baisse de l'activité en
général. La plupart ont peur qu'il n'y ait pas
ou peu d'embauches suite a cette crise et
qu'ils ne trouvent pas d'emploi. D'autres
s'inquiétent d'une possible faillite de leur
entreprise.

D'autres craintes sont énoncées comme une
baisse possible des salaires ou une baisse
de la qualité architecturale des futurs
projets.



LE CONFINEMENT ET VOUS page 6

DURANT CE CONFINEMENT...

Sur I'ensemble des architectes et architectes
d'intérieur interrogés, 64,5% mettent a profit ce
temps chez eux pour leur vie professionnelle.
Parmi ces 64,5%, plus de la moitié suivent des

formations en ligne, la moitié se perfectionnent 6 3 % D E S A R C H I |

sur un logiciel et enrichissent leur culture

architecturale. 42,4% refont leur portfolio et SOUHAITENT TROUVER UN

21,2% créent des contenus et font avancer des MEILLEUR EQUILIBRE
projets personnels ou professionnels. ENTRE LEUR VIE

49% des architectes et architectes d'intérieur PROFESSIONNELLE ET
profitent également de ce confinement pour LEUR VIE PERSONNELLE

passer plus de temps en famille. Une minorité
s'est engagée auprés d'associations comme la
Croix Rouge ou s'est investie en fabriquant des

masques pour les soignhants.

LES ARCHITECTES EN ONT
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74% EN TELETRAVAIL AU
DEBUT DU CONFINEMENT

Durant cette période, la plupart des architectes
s'est retrouvée a travailler a la maison a temps
plein du jour au lendemain. Alors plus ou moins
efficace ?

Ils énoncent avoir plus de temps en ne 1 6 ) 5 %

prenant plus les transports, ne plus étre D E S A R C H I ]

déconcentrés par les pauses cafés, I'ambiance
SE TROUVENT

PLUS EFFICACES

de I'open space et les réunions chronophages.
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TELETRAVAIL VS BUREAU :
TOUT DEPEND DE LA PHASE

D'autres éléments ressortent dans les
réponses. Par exemple, en fonction de la phase
ou en est le projet les réponses divergent. Il
serait plus difficile de mener a bien les phases
de conception hors de l'agence alors que la
production de plans et autres éléments
graphiques serait facilitée en télétravail. Les
réunions de chantier en visio sont
apparemment un enfer mais le gain de temps
permet une meilleure communication avec les

clients.

0
En cause ? Un matériel inadéquat, un 42 /0

poste moins adapté que celui de I'agence, |
une perte de la dynamique donnée par le D E S A R C H I
travail en équipe et des difficultés a gérer SE TROUVENT

la vie personnelle qui se méle a la vie MOINS EFFICACES

professionnelle, tout se jouant désormais
dans le méme lieu.
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S'ADAPTER FACE A DE
NOUVELLES CONTRAINTES

Il est aussi intéressant de noter que plusieurs architectes
ont élargi leurs horaires de travail en étant a la maison.
Ils ont mis & profit le temps normalement consacré aux
transports pour travailler sur leurs projets. Ceci pour
compenser les pertes de temps liées aux soucis
rencontrés pendant le télétravail.

Les avantages du télétravail s'équilibrent
avec ses inconvénients. lls sont donc aussi
efficaces qu'a l'agence.

41,5%
DES ARCHYI'

SE TROUVENT
AUSSI EFFICACES



LE TELETRAVAIL

TELETRAVAIL :
LES DIFFICULTES

Les principales difficultés durant ce télétravail
forcé et non organisé ont été les probléemes
techniques et informatiques : lI'accés aux
serveurs, les conférences en visio, la
connexion internet, ou encore la capacité des
ordinateurs personnels pour utiliser des
logiciels comme Revit, ArchiCAD, ou
Rhinocéros.

Pour ce qui est de la communication, en interne
avec les équipes ou en externe avec les clients
ou autres acteurs du projet, celle-ci a été
souvent décrite comme moins fluide. Pour
d'autres, cela a été un vrai point fort du
télétravail. Certains architectes nous disent
avoir pu passer plus de temps a échanger avec
les clients, ou bien que la communication entre
les membres d'une équipe était plus efficace
car plus claire et plus concise par I'écrit.
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Enfin, la derniere difficulté a été le manque de
concentration ou bien de motivation.
Concernant la concentration, tous n'ont pas été
confinés dans les mémes conditions : espace
adapté au travail ou non, avec ou sans enfants,
un environnement bruyant ou calme, etc.
Disposer d'un espace dédié et calme, qui ne se
mélange pas aux espaces de la sphére privée,
semble essentiel a un bon télétravail.
Concernant la motivation, elle s'est affaiblie
avec le temps qui passe. Le contexte
anxiogéne a joué également sur les
préoccupations de chacun.

QUELLE(S) DIFFICULTE(S) RENCONTREZ-VOUS EN TELETRAVAIL ?

La communication avec les acteurs du projet
La communication avec mes collegues

Les problemes techniques

Le manque de motivation

Le manque de concentration

L'organisation familiale

L'organisation du temps

o

25 50 75 100
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TELETRAVAIL :
LES BENEFICES

Plus de la moitié des répondants ont dit Cela ameéne un autre bénéfice : passer plus
ressentir moins de stress durant cette période. de temps en famille. D'autre part, beaucoup
Un autre bénéfice a été un gain de temps, en d'architectes et d'architectes d'intérieur ont
particulier il n'y a plus de temps de transport a dit avoir plus d'autonomie sur le projet.

prendre en compte dans sa journée.

LE TELETRAVAIL VOUS A-T-IL APPORTE DES BENEFICES ?

Meilleure communication avec les collegues
Moins de stress

Plus d'autonomie sur le projet

Meilleure concentration

Plus de temps en famille

Meilleure organisation du temps

Gain de temps

o

25 50 75 100

QUELLE EST VOTRE VISION
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TELETRAVAIL :
ET DEMAIN ?

Avant le confinement, le télétravail était
une pratiqgue peu courante pour les
architectes et architectes d'intérieur.

93%
DES ARCHYI'

SOUHAITENT POUVOIR
CONTINUER LE
TELETRAVAIL

JOU
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22%
DES ARCHYI'

TELETRAVAILLAIENT
AVANT LE
CONFINEMENT

Pour 28% d'entre eux, le télétravail serait
une solution pour des occasions
particuliéres : gréves des transports, Iégere
maladie, réparation a faire chez soi etc.
49% d'entre eux souhaiteraient une journée
de télétravail par semaine et 17%
souhaiteraient télétravailler le plus
possible.
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LA RECHERCHE D'EMPLOI

27% des architectes et architectes d'intérieur
ne rechercheront pas un nouvel emploi dans un
futur proche. 25% d'entre eux se sont mis a
chercher un nouvel emploi durant le
confinement et 29% pensent chercher un

nouvel emploi prochainement. 6% des 2 7 % D E S A R C H I ]

architectes et architectes d'intérieur envisagent

SONT PLEINEMENT

une reconversion professionnelle.

SATISFAITS DE LEUR

valeurs et la culture de I'entreprise, les projets SITUATION
qui seront confiés et I'équilibre entre vie PROFESSIONNELLE

personnelle et vie professionnelle. Auparavant,

Les trois critéres les plus importants sont les

le point crucial qui revenait le plus souvent lors
de nos échanges avec les candidats était le
projet : sur quel projet vais-je travailler ?

Aujourd'hui, cela reste trés important mais
d'autres points ressortent.

Le confinement a bouleversé toutes les 25

habitudes de travail et également le rapport au
temps : quel temps est accordé a mon travail,
guel temps est accordé a ma famille, quel
temps m'est accordé ? La recherche d'un
meilleur équilibre entre vie professionnelle et
vie personnelle découle de cette
expérimentation que nous avons fait lors de
cette quarantaine : réflexion forcée, adaptation
a un nouveau mode de vie, pour certains la
mise en pause de la vie professionnelle, pour
d'autres un décuplement en devenant
enseignant tout en continuant leur activité

professionnelle.

Les valeurs et la culture d'entreprise sont ce

. . . @
qui ressort le plus dans les réponses. Il devient ebe’ Qg?Q A\ @Q@
de plus en plus important de trouver un sens a \\}\\‘} @4\
son travail et d'aligner ses valeurs personnelles o 0§‘°
<

aux valeurs de I'entreprise pour laguelle on
investit son énergie.



TEMOIGNAGES

TEMOIGNAGES D'ARCHITECTES
E




Cette étude a été réalisée pendant le
confinement du mois d'avril 2020. Les chiffres
proviennent du questionnaire anonyme mis en
ligne pendant ce mois. Environ 250 réponses
réponses d'architectes et d'architectes
d'intérieur ont été analysées pour créer cette
étude.

Les témoignages d'architectes et architectes
d'intérieur proviennent de ce méme
guestionnaire ou ont été récoltés par le Syndicat
de I'Architecture.
https://syndicatdelarchitecture.com/tmoignages
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